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ค าน า 
 
  การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 7  เพ่ิมเติม ครั้งที่ 4/2567      
ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 27  โดยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ 
ได้มีมติอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในคราวประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
มุจลินท์ ประจ าปี พ.ศ.2567 สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 เพ่ือจัดท า
โครงการบริการสาธารณะแก่ประชาชน  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน จึงได้รวบรวม แผนงาน/โครงการ
พัฒนาที่จะด าเนินการ และจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม  เพื่อ ใช้เป็นเครื่องมือในการ บริหารงาน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ต่อไป      
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ส่วนที่  1 
บทน า 

………………………………… 
 
1.1 บทน า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์  มีหน้าที่และอ านาจตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 มาตรา 69/1 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึง 
ถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และมาตรา 16 
แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่และอ านาจในการ
จัดท าระบบบริการสาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้  
  แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ิมเติมครั้งที่ 4/2567 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมุจลินท์ เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
ความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์ท่ีด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลมุจลินท์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของ
โครงการ มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานภายในอันได้แก่ 
ส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เพ่ิมเติมครั้งที่ 4/2567  เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลมุจลินท์เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  การจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 
  1) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่างๆ รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด
ที่มีการด าเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณนั้น   
  3) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
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  4) เพ่ือเป็นเครื่องมือส าคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดและประกาศใช้ 
 
1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าเป็น
แผนการด าเนินงานประจ าปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 แล้ว แผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีในการจัดท า
แผนการด าเนินงาน  มีขั้นตอนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 
  ข้อ  26   
  1 ) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  2 . คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ข้อ  27  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น    
  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงาน เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
นอกจากการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว การจัดท า
แผนการด าเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  
   
1.4 ประโยชน์การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  1 ) สามารถด าเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรมงาน
ต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

2) สามารถด าเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
  3) ท าให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาด าเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ
ซ้ าซ้อนในการพัฒนาพื้นที่  
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  4) ท าให้ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ
ท างานบูรณาการท างานตามหน้าที่และอ านาจที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหาร
ราชการท้องถิ่น 
  5) ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 
  6) น าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
1.5 การน าแผนการด าเนินงานไปปฏิบัติ 
  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณแล้วให้
ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อ าเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ
ที่เก่ียวข้องทราบด้วย  รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทราบด้วย และลงเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
  แผนการด าเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น น าแผนการด าเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หากไม่
สามารถด าเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และด าเนินการเพิ่มเติมหรือ
แก้ไขแผนการด าเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ส่วนที่  2 บัญชโีครงการพัฒนาท้องถิ่น 

2.1  บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
 แบบ ผด.01 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพิ่มเติมครั้งท่ี 4/2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์    

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 
โครงการที่ 
ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของงบประมาณ

ทั้งหมด 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
การเกษตร อุตสาหกรรม         

1.1 พัฒนาสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ 

อุตสาหกรรมและการโยธา 8 29.63 1,699,300 9.38 กองช่าง 

รวม 1 1 8 6.40 1,699,300 7.75  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหาร
จัดการและการรักษาความสงบ 

3.1 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร และ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน 

บริหารงานทั่วไป 1 14.29 130,000 12.72 ส านักปลัด 

รวม 1 1 1 16.67 130,000 50.00  
รวมทั้งสิ้น 2 2 9 7.20 1,829,300 7.02  
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2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แบบ ผด.02 

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม/งบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567  เพิ่มเติมครั้งท่ี 4/2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ 
 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร อุตสาหกรรม 
     1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการวางท่อ
ระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็กพร้อมวาง
ท่อระบายน้ า PVC  
หมู่ที่ 7  (ซอยข้าง
ประปา)  

วางท่อระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาด Ø 0.40 

เมตร มอก.ช้ัน 3 จ านวน 
44 ท่อน พร้อมบ่อพัก 
จ านวน 3 บ่อ วางท่อ
ระบายน้ า PVC  ขนาด  
Ø 8 นิ้ว ช้ัน 8.5 พร้อม 

บ่อพัก จ านวน 8 บ่อ   

205,400 หมู่ที่ 7 กองช่าง             สิงหาคม  
2567 

2 โครงการวางท่อ
ระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 6  
(บริเวณนานายเสริม 
บุญมั่น)  

วางท่อระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาด Ø 1.00 
เมตร จ านวน 8 ท่อน  

27,200 หมู่ที่ 6 กองช่าง             กรกฎาคม 
2567 
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1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร อุตสาหกรรม 
     1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3 โครงการวางท่อ
ระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 6  
(บริเวณนานายกลม 
จันทร์หอม)  

วางท่อระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาด Ø 1.00 
เมตร จ านวน 8 ท่อน  

27,200 หมู่ที่ 8 กองช่าง             กรกฎาคม 
2567 

4 โครงการวางท่อ
ระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 9  
(บริเวณนานางสมพร 
ท้วมจีน)  

วางท่อระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาด Ø 1.00 
เมตร จ านวน 8 ท่อน  

27,200 หมู่ที่ 9 กองช่าง             กรกฎาคม 
2567 

5 โครงการวางท่อ
ระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 9  
(บริเวณนานายมนัส 
แย้มสกุล)  

วางท่อระบายน้ าคอนกรีต
เสริมเหล็ก ขนาด Ø 1.00 
เมตร จ านวน 8 ท่อน  

27,200 หมู่ที่ 9 กองช่าง             กรกฎาคม 
2567 

6 โครงการก่อสร้าง
ห้องน้ าสาธารณะ  

ขนาดกว้าง 3.20 เมตร 
ยาว 6.00 เมตร  

394,900 หมู่ที่ 1 กองช่าง             กันยายน 
2567 

 
 
 
 
 



-7- 
 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ การเกษตร อุตสาหกรรม 
     1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการพัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

7 โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายลาดชะโด หมู่ที่ 1  

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 
170 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 680 ตารางเมตร 

495,100 หมู่ที่ 1 กองช่าง             กันยายน 
2567 

8 โครงการปรับปรุงถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
สายคันฉลาด หมู่ที่ 6  

ขนาดผิวจราจรกว้าง 4.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร ยาว 
170 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 680 ตารางเมตร 

495,100 หมู่ที่ 6 กองช่าง             กันยายน 
2567 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการรักษาความสงบ 
     3.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน 
 (3)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ  

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการเสียงตามสาย
พร้อมติดตั้ง (เพิ่มเติม) 

ติดตั้งเสียงตามสายพร้อม
อุปกรณ์ (เพิ่มเติม) ภายใน
ต าบลมุจลินท์ 

130,000 หมู่ที่ 1 - 9 กองช่าง             สิงหาคม 
2567 
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ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพิ่มเติมครั้งที่ 4/2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์ 

จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เฉพาะปี พ.ศ.2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลมุจลินท์    

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน 

จ านวนโครงการที่ปรากฏ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) 
เฉพาะปี พ.ศ.2567 

จ านวน 
งบประมาณ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

1.  ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
การเกษตร อุตสาหกรรม          

1.1 พัฒนาสาธารณูปโภคสาธารณูปการ อุตสาหกรรมและการโยธา 27 18,117,000 กองช่าง 
1.2 ส่งเสริมการเกษตรและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การเกษตร 7 502,900 กองช่าง 

1.3 พัฒนาแหล่งน้ า การพาณิชย์ 11 3,299,600 กองช่าง 
รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 3 แผนงาน 45  โครงการ 21,919,500  

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
พัฒนาสังคมและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น           

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา การศึกษา 8 1,250,000 ส านักปลัด 
2.2 ส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุขของหมู่บ้าน สาธารณสุข 34 520,000 ส านักปลัด 
2.3 ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก สตรี 
คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาสและ 
ผู้ประสบสาธารณภัย 

สังคมสงเคราะห์ 2 120,000 ส านักปลัด 

2.4 ส่งเสริมการจัดการมูลฝอยในครัวเรือนและท้องถิ่น เคหะและชุมชน 1 10,000 ส านักปลัด 
2.5 ส่งเสริมการสร้างอาชีพ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น การ
ประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน ครอบครัวและปลอดยาเสพติด 

สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

16 810,000 ส านักปลัด 

2.6 ส่งเสริมศาสนา การท่องเที่ยว อนุรักษ์และสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณี 

การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

6 138,000 ส านักปลัด 

รวม 6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 6 แผนงาน 67  โครงการ 2,848,000  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่ ด าเนินการ 
จ านวน 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารจัดการ
และการรักษาความสงบ 

3.1 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงาน 

บริหารงานทั่วไป 7 1,022,000 ส านักปลัด/
กองคลัง 

3.2 เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

การรักษาความสงบภายใน 6 260,000 ส านักปลัด 

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน  13 โครงการ 1,282,000  
รวมทั้งสิ้น 11 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 11 แผนงาน 125 โครงการ 26,049,500  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


